Junta General
del Principado de Asturias

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONDUCTOR PARA EL VEHICULO DE LA
PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1. OBJETO

El objeto del contrato es la prestacién del servicio de conductor para el vehiculo de la
Presidencia de la Junta General del Principado de Asturias (en adelante JGPA).

Se estiman necesarias 1893 horas de servicio en los siete meses y medio previstos de
duracioén del contrato, desde el 1 de junio de 2025 hasta el 19 de enero de 2026.

2. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION

El contrato tendrd una duracién de siete meses y medio, estimando el inicio de la
prestacion el 1 de junio de 2025 y finalizando el 19 de enero de 2026. No se prevén prorrogas.

El servicio se prestara en los lugares de transito del vehiculo de la Presidencia de la
JGPA, siendo la ubicacién de referencia del conductor el Palacio de la Junta General, sito en la
calle Fruela n° 13, 33007 de Oviedo.

3. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
Los servicios objeto de contrataciéon consistirdn en:

a) Conduccion del vehiculo oficial de la Presidencia de la JGPA, trasladando a los

usuarios desde su origen a su destino, realizando las esperas oportunas.

Efectuar los repostajes de combustible necesarios para mantener en vehiculo en

condiciones operativas en todo momento.

Realizar al inicio y fin de jornada una comprobacion del estado del vehiculo.

Comunicar los defectos detectados en el vehiculo al responsable del contrato.

Llevar el vehiculo a los talleres cuando corresponda alguna revision periddica de

mantenimiento preventivo o correctivo del mismo, asi como supervisar las fechas en

las que se requiere realizar inspecciones técnicas oficial de vehiculos (ITV) y encargarse
de pasar tales revisiones.

f) Velar por el mantenimiento de la limpieza exterior e interior del vehiculo.

g) Realizacién de gestiones externas que impliquen el uso del vehiculo cuando JGPA asi
lo requiera.

h) El conductor debera planificar adecuadamente el viaje propuesto eligiendo la mejor
ruta y buscando los destinos, las rutas y los aparcamientos necesarios para el buen
desarrollo del viaje. Cuando no esté conduciendo, durante el viaje, estara en espera y
en disposicién de atender el teléfono moévil facilitado por su empresa para recibir las
indicaciones y las necesidades que se le transmitan.

i) El conductor sera responsable de la documentacién del vehiculo y de la suya personal,
desarrollara sus funciones cumpliendo la normativa de la DGT y con su deber de
socorro y advertira a los usuarios del vehiculo del cumplimiento de las mismas.

j) El conductor realizard un registro mensual del kilometraje recorrido por el vehiculo,
que se remitird al correo electrénico asuntos.generales@jgpa.es.

=

aL

¢”)
~

1


mailto:asuntos.generales@jgpa.es

Junta General
del Principado de Asturias

k) El conductor debera prestar el servicio adecuadamente uniformado para la actividad
que realiza, siendo por cuenta de la empresa adjudicataria el equipamiento necesario.

4. HORARIOS DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prevision inicial del servicio es la de un servicio diario con una duracién media de
9 horas y media de lunes a viernes, méas un 20% adicional de horas para cubrir servicios cuando
se exceda esa media y en fines de semana.

Corresponde a la empresa adjudicataria controlar el horario de entrada y salida de los
trabajadores adscritos al servicio y deberd presentar mensualmente, o a peticién, al
responsable del contrato el control horario efectuado para que pueda comprobarse que se han
prestado efectivamente las horas de servicio contratadas.

El horario ordinario del servicio comenzard, con caracter general, a las 8:00 h. y se
prolongaréd durante las 9 horas y media estimadas de lunes a viernes, teniendo en cuenta que
se podré incrementar un 20% fuera de la jornada ordinaria y en fines de semana. Por tanto, el
horario estd sujeto a las necesidades y modificaciones planteadas a instancia de la Presidencia
de la JGPA.

La distribucién diaria de la jornada de los conductores serd la que se indique desde la
Presidencia de la JGPA con las siguientes aclaraciones:

- La jornada de 9 horas y media diarias de lunes a viernes y el 20% adicional se
considera de trabajo efectivo. Se entendera tiempo de trabajo efectivo aquél en que
se permanezca conduciendo, se esté sujeto a la vigilancia del vehiculo o pendiente
de las 6rdenes inminentes de Presidencia. Se computardn como trabajo efectivo los
descansos breves o interrupciones del servicio dentro de la jornada, cuya duracién
en todo caso debera ser acordada con Persidencia. Cuando estos descansos o
interrupciones sean inferiores a una hora, no se considerardn como tiempo de
espera.

- Eltiempo de espera serd aquel en el que el conductor, por indicaciéon de los usuarios
del vehiculo, queda liberado de sus obligaciones en cualquier lugar donde se
encuentre. Este tiempo no se tendra en cuenta a efectos de computo de jornada.

- Nose computara como trabajo efectivo el tiempo dedicado a las comidas y/o cenas.
Este tiempo serd como minimo de una hora y como méximo de dos horas y se
acordara en todo caso con Presidencia.

5. MEDIOS HUMANOS A ADSCRIBIR AL CONTRATO

Se considera necesario adscribir al contrato, ademés de un coordinador técnico o
responsable que acttie como interlocutor, distribuyendo y supervisando el trabajo, el nimero
de conductores que la adjudicataria requiera para cubrir el servicio.

La empresa adjudicataria debera comunicar al responsable del contrato la identidad de
los conductores adscritos al mismo para que se autorice su entrada en el Palacio de la JGPA.

La empresa adjudicataria procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que
las variaciones en su composiciéon sean puntuales y obedezcan a razones justificadas en orden
a no alterar el funcionamiento del servicio, informando en todo momento de cualquier cambio
de trabajadores a la JGPA. Asimismo, la empresa adjudicataria queda obligada a facilitar a su
personal la formacién y la actualizaciéon profesional necesaria para su cometido.

Los conductores adscritos a la ejecucién del contrato deberdn contar con una
experiencia minima de 5 afios, que se acreditara mediante la aportacién de su CV acompanado
de una copia del permiso de conducir (minimo B1). Asimismo, deberan contar con al menos
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12 puntos del permiso de conducir, circunstancia que se acreditard con la presentacion del
certificado de puntos facilitado por la DGT.

La empresa adjudicataria se debe comprometer a mantener permanentemente el
nimero de trabajadores necesario, considerandose preciso adscribir al servicio, al menos, un
coordinador técnico, o responsable que acttie como interlocutor, y dos conductores, debiendo
cubrir de forma inmediata las ausencias que puedan producirse como consecuencia de
enfermedad, vacaciones, permisos del personal o cualquier otra causa que las motive, sin que
ello pueda suponer en ningtin caso menoscabo en la prestacion del servicio.

Asimismo, si los conductores habituales no cumpliesen diligentemente el servicio, la
empresa adjudicataria vendra obligada a sustituirlos, a peticion de la JGPA.

Cada vez que se vaya a producir una sustitucién del empleado adscrito a la ejecucion
del contrato, el adjudicatario esta obligado a comunicar con antelacion minima de tres dias
laborables, salvo causa justificada y ajena a la empresa, los datos identificativos del nuevo
trabajador que prestara el servicio, con el fin de que se le autorice su entrada al Palacio de la
JGPA. Cuando no se pueda llevar a cabo la comunicacion con la antelacién sefialada, debido
a que la ausencia o baja del trabajador se produzcan por circunstancias sobrevenidas que no
hayan podido ser conocidas previamente por el adjudicatario, este esta obligado a facilitar a
la JGPA la informacién requerida de forma inmediata, en cuanto tenga conocimiento de la
misma.

La empresa adjudicataria quedard obligada a retirar del servicio contratado al personal
que no cumpla con los requisitos especificados en la documentacién por la que se regula el
contrato y/o que no proceda con la debida correccién y/o incumpla sus obligaciones
especificas y/o actuara notoriamente de forma poco cuidadosa en el desempefio de su
cometido, ya sea por inexperiencia, falta de profesionalidad o cualquier otro motivo, asi como
a sustituirlo por nuevos empleados que retinan las condiciones exigidas.

6. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Vestuario de trabajo: serd obligacion del adjudicatario garantizar que el personal
adscrito al contrato presta el servicio con un vestuario de trabajo adecuado, debiendo
proporcionar al mismo, al menos, un traje de color oscuro y una camisa de color claro.

La provisién y sustitucion de este vestuario correrd a cargo del adjudicatario en su
integridad con cargo al precio del contrato.

Sistema de comunicacién: el personal adscrito al servicio estara provisto de un
teléfono movil para la rapida localizacion durante el tiempo de servicio, que le sera facilitado
por su empresa.

El servicio de conductor de vehiculos oficiales se prestara con la méaxima diligencia y
cuidado del vehiculo oficial confiado a la empresa adjudicataria, quién se hara responsable de
los posibles deterioros de los vehiculos que le sean confiados para su conduccién. Para ello,
deberd instruir al personal asignado en lo referente a su conduccion correcta y segura.

Sanciones de trafico y multas por aparcamiento indebido: la empresa adjudicataria
seré la responsable del pago de las sanciones impuestas a los conductores por la DGT, asi como
de las multas por aparcamiento indebido, asi como cualquier otra sancién que pueda ser
impuesta por las autoridades en relacién con la conduccién de los vehiculos.

Dietas por comidas: la empresa adjudicataria serd la responsable del pago de las dietas
por comidas, cuya estimaciéon forma parte del presupuesto del contrato. Las dietas se
facturaran por separado, con el precio maximo diario indicado en el PCAP o el ofertado por el
licitador que resulte adjudicatario.
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Empleados adscritos al servicio: todos los empleados adscritos al servicio deberan
comprometerse a ejecutar la prestacién cumpliendo estrictamente las siguientes obligaciones:

Mantener en todo momento una imagen correcta por lo que respecta a la

vestimenta y aseo personal.

Actuar, en el ejercicio de sus funciones, con la iniciativa y resolucién que las

circunstancias requieran, no pudiendo negarse sin causa justificada a llevar a cabo

las prestaciones descritas en el presente pliego.

Atenerse en todo momento a las normas de comportamiento establecidas por la

JGPA manteniendo una actitud correcta y un trato respetuoso, amable y

profesional tanto con el personal de la JGPA como con las visitas que accedan a la

sede de la misma y con sus propios comparieros de trabajo.

Cumplir escrupulosamente las normas sobre prevencion de riesgos laborales y/o

de seguridad vial.

Comprometerse a cumplir, en el caso de que concurriera una situacién de

emergencia, todas las pautas de actuacion establecidas en los Planes de Emergencia

y de Evacuacion del edificio en el que prestan servicios, asi como las indicaciones

que reciban de los responsables de la JGPA en dicho ambito de actuacion.

Conocer y respetar la normativa vigente en materia de confidencialidad y

proteccion de datos personales contenidas en la Ley Orgénica de Proteccion de

Datos, con la prohibicién absoluta de revelar cualquier informacién a la que tengan

acceso durante la ejecucién del contrato relativa a:

e Caracteristicas, dimensiones y disefio de los recintos en los que desarrollen sus
actividades.

e Actividades o eventos de cualquier indole que la JGPA lleve a cabo en sus
instalaciones.

e Informacién de caracter personal relativa tanto a los trabajadores de la JGPA
como a los visitantes o participantes en cualquier tipo de actividad que se
desarrolle en su sede.

e Contenido de la documentacién e informacién recogida en expedientes,
carpetas, archivos o similar a la que puedan acceder en el desempeno de sus
funciones.

¢ Identidades de los usuarios del vehiculo asi como informaciones derivadas de
las conversaciones que se puedan mantener en el mismo.

Cualquier otro relacionado directa o indirectamente con la ejecucién del contrato.

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

La empresa adjudicataria, con el fin de controlar el seguimiento del contrato, debera
nombrar un coordinador técnico o responsable del servicio que actide como interlocutor,
distribuyendo y supervisando el trabajo y determinando el nimero de conductores que la
adjudicataria requiera para cubrir el servicio. Los datos del responsable designado deberan
ser comunicados por el contratista al responsable del contrato por escrito, en el plazo de los 15
dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

El responsable de servicio designado por el adjudicatario deberd mantener una
comunicacién fluida y permanente con la JGPA, para favorecer el intercambio de cuanta
informacion se estime relevante para la correcta ejecucion de las prestaciones que constituyen
el objeto del contrato. A estos efectos, la empresa adjudicataria debera poner los medios
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necesarios para garantizar la localizacién del responsable del servicio, asi como designar entre
el personal de su plantilla un sustituto que pueda suplir las posibles ausencias del titular en
situaciones de necesidad. Debera controlar, estudiar y analizar, junto con el responsable del
contrato la evolucion de la prestacion del servicio y proponer actuaciones frente a las posibles
deficiencias del mismo.

El contratista debera garantizar en todo momento que se cumplen las condiciones sobre
cobertura del servicio estipuladas por la JGPA. A tal efecto, le corresponde llevar a cabo el
control y seguimiento de la asistencia y puntualidad del personal que adscriba al contrato, asi
como de mantener permanentemente el servicio con el nivel de cobertura estipulado y durante
las franjas horarias que se determinen.

Por tal motivo, el adjudicatario sera responsable de realizar todas cuantas acciones sean
necesarias para cubrir las ausencias que puedan producirse como consecuencia de retrasos,
enfermedad, vacaciones, permisos del personal o cualquier otra causa que las motive, sin que
ello pueda suponer en ningtin caso menoscabo en el régimen de jornada y horarios.

Cada vez que durante la ejecucion del servicio se produzca alguna incidencia que afecte
al desarrollo normal de la actividad, el adjudicatario debera presentar un parte escrito en el
que detallard pormenorizadamente la incidencia acaecida y las medidas adoptadas para
subsanarla.

Todo ello sin perjuicio de que verbal y puntualmente ponga en conocimiento de la
JGPA cualquier circunstancia que por su trascendencia entienda que debe ser conocida de
forma inmediata.

Oviedo, 1 de abril de 2025
La Jefa de Seccién de Asuntos Generales

Laura Hontoria Pineiro




